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Паспорт программы форсайт-центра «Формирование резерва кадрового потенциала» 

на 2023-2024 учебный год 

 

 

Наименование программы программа форсайт-центра «Формирование резерва 

кадрового потенциала» 

Основание для разработки 

программмы 

Федеральный закон РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 

2020 года № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года». 

Государственная программа Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югра «Развитие образования 

в Ханты-Мансийском автономном округе-Югры на 

2018-2025 годы и на период до 2030 года. 

Концепция подготовки педагогических кадров для 

системы образования на период до 2030 года. 

План мероприятий («дорожная карта») по развитию 

сети профильных психолого-педагогических 

классов (групп) в ХМАО — Югре на 2023-2024 

годы. 

Приказ департамента образования администрации 

города Нижневартовска от 29.08.2023 №34-П-694 

«Об утверждении составов форсайт-центров, 

муниципальных методических объединений на 

2023-2024 учебный год». 

Координатор программы Департамент образования администрации города 

Нижневартовска 

Целевая аудитория Педагоги образовательных организаций города 

Нижневартовска, руководители и заместители 

руководителей образовательных организаций 

города Нижневартовска 

Базовая площадка МБОУ «СШ №44 с УИОП им. К.Д. Ушинского» 

МБОУ «СШ №43» 

МБОУ «СШ №32» 

МБОУ «СШ №21 им. В. Овсянникова-Заярского» 

Разработчики программы С.А. Строчинский, директор МБОУ «СШ №44 с 

УИОП им. К.Д. Ушинского» 

Е.Н. Шерстобитова, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе МБОУ «СШ №44 с 

УИОП им. К.Д. Ушинского» 

Мусина Нина Михайловна,  заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе МБОУ «СШ 

№43» 

Цель программы Формирование системы профессионального 

ориентирования обучающихся психолого-

педагогических классов 

Задачи программы - активизировать коммуникацию кураторов 

профильных психолого-педагогических классов для 



согласования принципов работы; 

- ознакомить с лучшими практиками организации 

обучения в профильных психолого-педагогических 

классах. 

Ожидаемые результаты Повышение уровня профессиональных компетенций 

кураторов и педагогов, работающих в профильных 

психолго-педагогических классах. 

Формирование системы профессионального 

ориентирования обучающихся психолого-

педагогических классов. 

Срок реализации программы 1 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

 Проблема кадров была и остается важнейшей проблемой системы образования в 

Российской Федерации. Постоянный рост требований к педагогам со стороны государства, 

учеников и родительской общественности не способствует повышению престижности 

педагогической профессии, а погруженность обучающихся в жизнь школы, ежедневное 

плотное общение с педагогами создает у старшеклассников иллюзию того, что они уже все 

знают о профессиии педагога, а потому зачастую не проявляют к ней должного интереса. 

 Одной из наиболее распротсраненных практик в части ориентации школьников на 

педагогическую профессию был и остается педагогический класс. Классы данной 

направленности могут быть организованы в рамках любого профиля обучения. 

 Для формирования эффективной системы профессиональной ориентации обучающихся 

психолого-педагогических классов педагогам города Нижневартиовска просто необходимо 

активно обмениваться опытом и делиться лучшими лучшими практиками организации 

рбучения в профильных психолого-педагогических классах. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Механизм реализации программы 

 

Этапы реализации Сроки реализации Ответственные 

Организационно-аналитический: 

формирование состава совета 

форсайт-центра на 2023-2024 

учебный год 

сентябрь 2023 С.А. Строчинский, директор 

Процессуально-деятельностный: 

реализация плана работы форсайт-

центра, организация взаимодействия с 

руководителями, заместителями 

руководителей и педагогами 

образовательных организаций города, 

организация взаимодействия с 

ФГБОУ ВО «Нижневартовский 

государственный университет» 

сентябрь 2023 — 

май 2024 

члены совета форсайт-центра 

Итогово-аналитический: анализ 

реализации программы, 

предоставление отчетной 

документации по запросам 

координатора 

май 2024 члены совета форсайт-центра 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы форсайт-центра 

«Формирование резерва кадрового потенциала системы образования» 

 

№ п/п Направление деятельности Форма проведения Сроки проведения Ответственное лицо Ожидаемый результат 

1. Формирование необходимой 

документов 

 сентябрь 2023 члены совета форсайт-

центра 

наличие всех 

необходимых 

документов 

2. Встреча с директором департамента 

образования Светланой Геннадьевной  

Князевой, победителями,  призерами, 

потенциальными участниками 

муниципального этапа Всероссийских 

конкурсов профессионального  

мастерства в сфере образования для 

работников подведомственных 

образовательных организаций «Педагог 

года города Нижневартовска» 

круглый стол октябрь 2023 С.А. Строчинский, 

директор МБОУ «СШ 

№44 с УИОП им. К.Д. 

Ушинского» 

формирование 

резерва кадрового 

потенциала системы 

образования 

3. Совместно с ФГБОУ ВО «НВГУ», БУ 

«Нижневартовский социально-

гуманитарный колледж» круглый стол 

«Диалог поколений. Я горжусь тем, что 

я учитель» 

круглый стол декабрь 2023 И.Ю. Морозова, директор 

МБОУ «СШ №43» 

повышение престижа 

профессии педагога 

создание 

благоприятных 

условий для 

формирования 

резерва кадрового 

потенциала системы 

образования, 

повышение престижа 

профессии  педагога 

4. Совместно с ФГБОУ ВО «НВГУ», БУ 

«Нижневартовский социально-

гуманитарный колледж» круглый стол 

«Психолого-педагогические классы 

круглый стол январь 2024 С.А. Строчинский, 

директор МБОУ «СШ 

№44 с УИОП им. К.Д. 

Ушинского», И.Ю. 

трансляция опыта, 

создание 

благоприятных 

условий для 



№ п/п Направление деятельности Форма проведения Сроки проведения Ответственное лицо Ожидаемый результат 

глазами Ушинского: утопия или 

видение будущего?» 

Морозова, директор 

МБОУ «СШ №43», О.И. 

Сакунова, директор МБОУ 

«СШ №32», А.В. Туренко, 

директор МБОУ «СШ 

№21 им. В. Овсянникова-

Заярского» 

формирования 

резерва кадрового 

потенциала системы 

образования 

5. Совместно с ФГБОУ ВО «НВГУ», БУ 

«Нижневартовский социально-

гуманитарный колледж» конференция 

для молодых педагогов, студентов и 

обучающихся «К.Д. Ушинский: 

классическое наследие для 

современного образования» 
 

конференция апрель 2024 С.А. Строчинский, 

директор МБОУ «СШ 

№44 с УИОП им. К.Д. 

Ушинского», И.Ю. 

Морозова, директор 

МБОУ «СШ №43», О.И. 

Сакунова, директор МБОУ 

«СШ №32», А.В. Туренко, 

директор МБОУ «СШ 

№21 им. В. Овсянникова-

Заярского» 

трансляция опыта, 

создание 

благоприятных 

условий для 

формирования 

резерва кадрового 

потенциала системы 

образования, 

привлечение молодых 

специалистов, 

повышение престижа 

профессии  педагога 

6. Подведение итогов работы форсайт-

центра «Формирование резерва 

кадрового потенциала системы 

образования»» в 2023-2024 учебном 

году 

круглый стол май 2024 С.А. Строчинский, 

директор МБОУ «СШ 

№44 с УИОП им. К.Д. 

Ушинского» 

практические 

рекомендации 
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